MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w JELENIEJ GORZE
58-506 JELENIA GORA Al. Jana Pawta I1 7 TEL 75 752-39-51
ogtasza nabor na wolne stanowisko w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Forma zatrudnienia: umowa o prace;

Ilo$¢ wolnych etatow: 2;

System pracy: zadaniowy czas pracy;
Termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2025 r.

Wymagania niezbedne:

Koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub;

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako
rodzina zastegpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Ponadto koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktora:

a) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

b) wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

e) daje rekojmig nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Wymagania merytoryczne:

1. Znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz aktow wykonawczych do niej.

2. Znajomos¢ ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

2. Umiejetnos$¢ interpretowania przepisow;

3. Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych;

4. Zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie, dokladnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow;

5. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, samodzielnosé, odpornose,



dyspozycyjnos¢;

6. Wysoka kultura osobista;

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office, poczty
elektronicznej.

Zakres wykonywanych zadan:
Do koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy m.in.:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i1 prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

2. Przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

3. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu poprzez inicjowanie grup  wsparcia
I samopomocy.

4. Zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej reedukacyjnej
I rehabilitacyjne;.

5. Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. Udzielenie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej
w oparciu o indywidualne programy usamodzielnienia.

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej, ktorym jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

8. Przedstawianie Kierownikowi Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem miesigcznego
sprawozdania dotyczacego prowadzonej pracy z dzieckiem i rodzing zastepcza.

9. Merytoryczne wspieranie rodzin zastepczych oraz pomoc w przezwycigzeniu problemow
wychowawczych.

10. Nawigzanie bezposredniego kontaktu z rodzinami zastgpczymi oraz monitorowanie
procesu adaptacji dziecka w rodzinie zastgpczej, jego rozwoju psychofizycznego,
zaburzen rozwojowych lub postepow w rozwoju dziecka.

11. Wspoélpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie umozliwienia dzieciom
przebywajacych w rodzinie zastgpczej powrotu do rodziny biologiczne;.

12. Inicjowanie nowych form wsparcia uwzglgdniajacych zasoby srodowiska lokalnego dla
rodzin i dzieci w rodzinach zast¢pczych.

13. Sporzadzenie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

14. Wspoélpraca z instytucjami zajmuja si¢ szeroko pojeta pomoca dziecku i rodzinie
w szczegodlnosci z Sadem Rodzinnym, kuratorami, szkotami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym oraz placowkami zajmujacymi si¢
instytucjonalng pieczg zastepcza.

Warunki zatrudnienia:

1. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest wykonywana w ramach stosunku
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia.

2. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze by¢ laczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego.

3. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu
swiadczen realizowanych przez powiat.

4. W przypadku niewypelnienia obowigzku, o ktorym mowa w art. 77 ust. 3 pkt 5,
Z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej stosunek pracy lub umowa o $wiadczenie



ustug, o ktorych mowa w ust. 2, mogg zosta¢ rozwigzane bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztalcenie - (kserokopia $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu itp.).

4. Oswiadczenie o zdolnos$ci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia.

5. Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu
pracy zawodowej.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Os$wiadczenie, iz kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

10. Rgkojmia nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Uwaga:

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegbtowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedloionych
przeze mnie dokumentach przez administratora danych Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej 7 siedzibg w Jeleniej Gorze ul. Jana Pawla |l nr 7, do celow zwigzanych
7 rekrutacjq na stanowisko koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

Oswiadczam, e Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjq

0 celu i sposobach przetwarzania danych esebowych oraz prawie dostgpu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania.” oraz wtasnorecznym podpisem.

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, al. Jana Pawta 11 7 (I pigtro) z dopiskiem:
,»Nabor na stanowisko — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” w terminie do
dnia 23.05.2025 r. (decyduje data wptywu oferty do MOPS w Jeleniej Gorze).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 075 752 39 51 wew. 415.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajace si¢ o prace na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze] zostang poinformowane telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sg odsytane.

MOPS w Jeleniej Gorze zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktorymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Wojciech Labun

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Gorze



Obowigzek Informacyjny

na podstawie art.13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (UE)
2016/679

» Administrator danych osobowych: Miegjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze
al. Jana Pawla II nr 7, 58-506 Jelenia Goéra sekretariat@mops.jelenia-gora.pl.
* Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl
» Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia

przez Panig/Pana zgody podane osobowe przetwarzane beda na potrzebe realizacji
kolejnych postepowan rekrutacyjnych.
 Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami
prawa.
- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeknienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10
RODO.
- art. 6 ust. 1 lit. @) RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgod¢ na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okre$lony przepisami prawa,
na potrzebe realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych.

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tre$ci ogloszenia jest rozumiane przez
Administratora jako wyrazne dzialanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie
takich danych.

* Informacja o dobrowolnos$ci podania danych osobowych.

- Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa

jest obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie
danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
- Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie
szerszym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania
rekrutacyjnego.

* Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace
pracodawce w zakresie medycyny pracy, serwis IT, zewnetrzne, dostawca hostingu strony,
poczty oraz strony BIP.

* Okres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postepowania
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane bedg do 12
miesiecy od zakonczenia rekrutacji.


mailto:sekretariat@mops.jelenia-gora.pl
mailto:biuro@msvs.com.pl

» Ma Pani/Pan prawo do:

- zagdania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

- zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

- zgdania od ADO usuni¢cia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa,

- zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego

dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane =zbierane sg na podstawie zgody,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Wyrazam / Nie wyrazam® zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej

dokumentacji  rekrutacyjnej na potrzebe kolejnych postgpowan rekrutacyjnych
prowadzonych przez ADO.

data i podpis kandydata

* niepotrzebne skresli¢



