DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JELENIEJ GORZE
zaprasza do skladania ofert dotyczacych pedjecia pracy
w Dziale Pomocy Srodowiskowej w MOPS w Jeleniej Gérze
na stanowisku pracownik socjalny.

Forma zatrudnienia:
- umowa o prace

Ilo$¢ wolnych etatéw: 1

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji

1. Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1, i ust.1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie minimalnych
wymogéw programowych dla studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni-realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1962) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27, poz.158),

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

e znajomos$¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego, dobra znajomos¢ ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

e umiejetno$é obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz

kalkulacyjny, internet, poczta elektroniczna),

znajomos¢ programu POMOST,

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy, terminowos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

aktywno$¢ w dziataniu, samodzielno$¢, sumiennos$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadaf,

wysoka kultura osobista, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

o dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ negocjacii,

e gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

e praca w ramach umowy o prace¢ na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
z mozliwoscig jej przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony,

e praca czgsciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

* miejsce pracy znajduje si¢ budynku MOPS, al. Jana Pawla II 7 ( 4 godz.) oraz 4 godz.
w  $rodowisku na terenie Miasta. Budynek dostosowany jest dla  0s6b
z niepetnosprawnosciami.



4. Zakres obowigzkow:

Do zakresu obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy miedzy innymi:

praca socjalna w srodowisku,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne posfugiwanie sig przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje pafistwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziataih samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenia skutkow ubostwa,
wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
rozpoznawanie potrzeb oséb i rodzin, ktére nie s3 w stanie samodzielnie przezwycigzyé
trudnych sytuacji zyciowych, wykorzystujac whasne srodki, mozliwosci uprawnienia, poprzez
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytucji,
kompletowanie dokumentacji oraz opracowywanie planéw pomocy dla 0s6b potrzebujacych i
przedktadanie wnioskéw Kierownikowi Dziatu Swiadczei Pomocy Spolecznej i
Kierownikowi Dzialu Pomocy Srodowiskowej,

prowadzenie postgpowan administracyjnych,

realizacja zadaf z zakresu pomocy spofecznej, wynikajacych z innych ustaw.

Przy wykonywaniu zadaf pracownik socjalny jest zobowigzany:

kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,

kierowa¢ sie zasadg dobra os6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci 1 prawa
tych 0séb do samostanowienia,

przeciwdziataé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe,
udzielaé osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy,

zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego wraz z suplementem do dyplomu, doswiadczenie zawodowe
(kserokopie $wiadectw pracy), kwalifikacje i umiejetnosci,

o$wiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie o nastgpujacej tredei:
,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w peli z praw
publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni praw publicznych,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku, gdy kandydat
jest osoba z niepetnosprawnoscia.



Uwaga:

Do oferty nalezy dolgczy¢ wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig
obowigzku informacyjnego, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania - zalgcznik do

niniejszego ogloszenia.

6. Okreslenie miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, al. Jana Pawla IT 7 (I pigtro) z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
— pracownik socjalny”

MOPS w Jeleniej Gorze zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

W miesigcu poprzedzajgcym datg opublikowania ogloszenia wskainik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosil powyZej 6 %.

Wojciech Labun
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Jeleniej GoOrze



Obowigzek Informacyjny na podstawie art.13 ust. 11 2
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (UE) 2016/679

« Administrator danych osobowych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze al.

Jana Pawta I nr 7, 58-506 Jelenia Goéra sekretariat@mops.jelenia-gora.pl.

= Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl
= Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez

Pania/Pana zgody podane osobowe przetwarzane beda na potrzebg realizacji kolejnych postgpowan

rekrutacyjnych.

= Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujgcych z art. 10 RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa, na potrzebe
realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych.

e Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w treSci ogloszenia jest rozumiane przez
Administratora jako wyrazne dzialanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich
danych.

» Informacja o dobrowolnosci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreSlonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwodci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
okreslony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postgpowania rekrutacyjnego.

= Qdbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace pracodawce
w zakresie medycyny pracy, serwis IT, zewngtrzne, dostawca hostingu strony, poczty oraz strony
BIP.

= QOkres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych

postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

= Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego
Z przepisu prawa,
zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Wyrazam / Nie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
dokumentacji rekrutacyjnej na potrzebg kolejnych postepowan rekrutacyjnych prowadzonych przez
ADO.

data 1 podpis kandydata



